


ASOPRODESANT

nciacisn pars ol Nesarrulln Social vy Productive

El suscrito Oscar Hernan Gil Betruz identificado con cédula N° 78.748.682, en representacion de
la Asociacion para el Desarrollo Social y Productivo de Antioquia “ASOPRODESANT” con NIT N°
900.375.253-0,

CERTIFICA

Que el sefior JIMENEZ GARCIA LUIS FERNANDO, identificado con c.c. 1003432786,
Aprendiz SENA, realizo practicas bajo la modalidad de pasantias, durante su etapa
practica en esta entidad, con una intensidad horaria de 300 horas.

Fecha de inicio: 01 de julio de 2020
Fecha final: 30 de noviembre de 2020

Desarrollo las siguientes actividades:

Realizar asientos contables,
Elaborar los soportes de las transacciones de la empresa,
Teneduria de libros

Por encontrarse en la situacion que se encuentra el pais debido a la pandemia, las
actividades se realizaran de manera sincronica entre el aprendiz y empresa.

Dada en la ciudad de Monteria, a los 15 dias del mes de noviembre de 2020
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ASOPRODESANT

NIT 900.375.253-0
TELEFONO 3145395772
asoprodesant@hotmail.com

Teléfonos Celular 3013131014 "
Calle 35 No. 9 A - 06 Monteria — Cérdoba
asoprodesant@hotmail.com
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Comercio, Industria y

Regional: Cérdoba Centro de Formacion: .
Turismo
L. CONTABILIZACION DE OPERACIONES .
Programa de Formacion: COMERCIALES Y FINANCIERAS No. de Ficha: 1843860

Datos del Aprendiz

Nombre: JIMENES GARCIA LUIS FERNANDO
Identificacion: T.1. 1003432786

Teléfono: 3006993518

E-mail: contabilidadloscoloresc@gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Pasantias

Ente Coformador

Razon social Empresa:

Asociacion Para el Desarrollo Social y Productivo de Antioquia
“ASOPRODESANT”

Nit:

900375253-0

Direccién:

Calle3210-22

Nombre del Jefe Inmediato del
aprendiz:

Oscar Hernan Gil Betruz

Cargo: R. legal
Teléfono: 3145395772
E-mail: asoprodesant@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del EX::E:SSSNZE

egresado establecido en el programa de formacion Fecha Lugar

que el aprendiz estd desarrollando)

« CONTABILIZAR OPERACIONES DE Bitacora de Sincrénico y asincrénico
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES seguimiento 15/11/2020 por las herramientas
Y LAS POLITICAS informaticas

*« INVENTARIAR LOS MATERIALES, Bitacora de Sincrénico y asincrénico
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN seguimiento 15/11/2020 por las herramientas

CUENTA LAS POLfTICAS DE LA
ORGANIZACION.

informaticas

OBSERVACIONES:

r ==

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma déI’Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arr‘r.10n.|c?sa, respett_Josa _y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa_ en forrpa activa y propositiva en equipos X
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE ProErneiglternativ?s de solu(;:itlir:j a sitﬁaccijones X
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y X
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los X
ORGANIZACION elem'entoinecesanos e mfgrmauon para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ie;s cor.n’petenci.as t.especificaT tijel X
CONOCIMIENTO progr'ama e formacién en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con opcl)r'(cjunidad”y czlidad Iofs prf)ductos X
CALIDAD gerTelra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nigis;ra los recurs.os Para jl desarrollo Eeldsucsj X
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de. manera ra.ci.onal los materiales, equip?s X
DE RECURSOS y herraml.er?tas sumlnlst.rados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud X
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION . . X
ETAPA Ac'tuahz.a permanentemente el portafolio de

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

,/”'
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Nombre y Firma del ente Coformador

Seguimiento

Firma‘del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO, monteria 30 de noviembre de 2020
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